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[摘  要] 办公室空间是现代社会中人们生活中的重要组成部分。人们在工作时基本上都是在办公室空间度过的,其环境设计将会直接影响人们

的心情及办公效率。本文就对办公室空间的人性化设计进行分析和探讨,希望对完善办公空间,提高人们工作效率有所帮助。 
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在办公室空间设计中,要坚持以人为本的原则,将原本单纯的功能性

设计转变成人为精神设计,为人们营造良好的办公环境,满足人们心理和

生理上的双重需求。基于此,设计人员应将参考重点集中在人身上,重视人

的心理感受,有效贯彻人性化理念,以此提升设计整体水平。 

1 人性化设计的概念及理念 

人性化设计是在原有物质设计理念基础上衍生的一种新型设计思维,

其目的是满足人们的精神需求,并实现物质与精神两者的有效融合,营造

良好的空间环境,从而改善人们的生活品质。将人性化设计融入到办公室

空间设计中,可从物理、心理及社会这三个层次上,对办公空间实行重新规

划和设计,以增强空间功能性,降低环境对工作人员心理带来的压力,提高

工作效率。 

2 人性化在办公室空间设计的重要性 

首先,体现了人文主义关怀。人性化设计要求在设计过程中,设计人员

从人的不同方面实行综合考虑,合理规划室内环境,如考虑人的行为习惯、

心理变化过程、思维方式等,以增强办公室空间设计的科学性、合理性,

满足人的物质及精神层面上的需求,加强设计中的人文关怀。其次,营造良

好的工作氛围,提高工作环境质量。办公室可以说是现代人最常使用的空

间,平均每个人每天至少要在办公室待8小时以上,所以办公室环境的舒适

性、愉悦性,将会直接影关系到人们的心理变化,进而影响工作效率。所以

在办公室空间设计过程中,应坚持人性化设计理念,从人们的心理需求出

发,对办公环境实行规划设计,从而降低人们工作压力,缓解紧张情绪,为

企业发展贡献力量。 

3 办公室空间的人性化设计 

3.1注重空间结构及功能划分的合理性 

空间结构及功能划分的合理性,对于增强办公室空间的舒适性、科学

性、实用性有着显著效果。在办公室空间人性化设计中,要求在满足办公

空间功能需求的基础上,合理利用现有资源,为办公用户构建舒适、多变及

灵活性强的活动空间,这样不仅能增大空间利用率,还能带给人们不同的

工作体验,满足人们对空间环境的需求。如在规划会议室空间时,除作为会

议场所外,还可兼做接待室、洽谈室及展厅,一室多用,增大空间利用率；

在空间灵活性的提升中,可通过办公家具的灵活摆放,来营造开放或半开

放的空间环境,以突显空间的个性化特征,缓解死板空间环境给员工带来

的压力,增强舒适之感。同时在空间结构及功能划分上,还需充分考虑到员

工行为及心理体验,以增强办公室空间设计效果,凸显人性化特征。 

3.2色彩应用 

色彩是空间环境给人的第一印象,色彩搭配的情况,会直接影响人们

的第一感官印象。所以在设计过程中,要加大对色彩搭配的重视力度,增强

空间艺术的协调效果。在现在的办公空间中,对于过于单调的办公空间格

局,虽然可以用亮色加以点缀,但不能过于缤纷,设计人员需要注意各种色

彩之间的合理融合与搭配。比如,绿色可在高强度压力作用下给人一种放

松、舒适之感；黄色可给人振奋之感,增强人们的创作灵感；红色则会激

发员工的工作激情,不过该颜色应用在一些空间中,很容易激发人们的怒

气,导致矛盾的产生。 

目前,很多办公室空间的设计都是以黑白两色为主的,色调单一,长时 

创造出合理适宜的景观效果,形成一个理想的空间结构,以保证各类景观

要素间(山、水、树、石、建筑等)的相互协调,相互渗透,考虑不同视点、

视线、视角的观赏效果。 

3.6园林景观设计要审美价值 

园林景观设计可以有效地对城市环境进行美化工作,改善人们的生活

质量,使城市环境长远健康发展。城市化的进行和环境破坏等问题如影随

形,自然环境的美感在不停地被破坏。与此同时,城市居民的环保意识在不

断的提高,开始对城市环境进行有意识的保护。人们对生活条件的要求不

再局限于基础设施和交通便利,而是对生活环境有了进一步的追求,对

于美感的要求也是越来越高。因此,园林景观设计对于美感的建设也必

不可少。 

3.7引入可持续发展理念 

在城市园林景观的改造过程中,建设新的园林景观要顺应环境自然发

展规律,不能对原有的生态环境发展规律进行破坏,设计者的任务是通过

新型园林景观设计来对原有的环境问题进行改造,并引入与自然和谐共存

的可持续发展的概念,立足于环境发展,通过更具适应性的园林景观设计

体系来为城市的环境建设提供更好的改善作用。 

4 结束语 

园林景观设计在我国城市规划中的地位为越来越高,不仅能够提升城

市的宜居价值,还能促进城市环境的可持续发展。本篇文章研究并探讨了

我国园林景观设计在常规的城市规划中的应用,讨论了在城市规划的过程

中,设计者应如可在保证园林景观设计能够完美融入城市环境在前提下,

发展城市园林景观设计对城市的可持续性发展作用。因此,在今后的城市

规划工作中,设计者应结合当地的具体情况,运用园林设计以人为本、因地

制宜和可持续发展的理念,促进城市快速高质量发展。 
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间处于这样的环境,会给人们一种压抑之感。因此在办公室空间设计中,

设计人员可在主色调定位白色后,利用绿色、黄色等亮色调予以点缀,以缓

解人们的视觉疲劳,激发人们的工作激情。在颜色选用上,还可通过与植物

的交相呼应,来提高室内空间感官效果,构建舒适的工作环境。如在办公桌

旁摆放绿色盆景植物,让人们在休息之余也可观赏到美丽的自然事物,从

而舒缓工作上的压力和疲劳,缓解不适之感。 

3.3生态办公的人性化 

(1)绿色办公。绿色办公设计要求设计人员们在设计规划中,将使用者

的视觉、心理感受及内在需求三者统一起来,营造良好的办公环境,提高员

工工作效率。在绿色办公设计中,需结合实际情况进行办公环境的科学规

划和划分,以达到提高工作效率的作用。设计中考虑的绿色办公内涵越多,

最后呈现的效果也会越好。办公空间是多种复杂元素的综合体,其包含硬

装、软装等不同元素,如照明设计在办公空间中一直倍受重视,尤其是那些

对光线有特殊要求的空间。自然及人工采光都是办公室空间采光设计的主

要方式,对于绿色办公设计来说,自然采光是首选,适当的添加一些人工采

光效果作为辅助,可增强室内照明美感。 

(2)绿色材料。随着生态环境问题的加剧,人们对绿色空间的需求也

在不断加大,在办公室空间设计中,应加大绿色设计的应用,并根据人们

的实际需求合理规划办公空间环境,创建绿色、可持续发展的办公场所。

在办公空间设计中,可选用绿色环保、可回收的原材料作为主要装饰材

料,以降低污染与耗能,减少企业成本,确保整个办公空间变得更加绿

色、安全、舒适。 

(3)生态绿植。生态绿植在办公室空间人性化设计中起着非常重要的

作用,一方面可缓解员工工作中存在的视觉疲劳,缓解紧张压力,另一方面

还可起到净化空气、杀菌等功效,保证人体健康。同时绿色植物在办公空

间内的应用,可实现空间的合理划分,起到理想的柔性过度效果,并在此基

础上,进行视觉空间的扩展和延伸,营造宽阔之感。另外,生态绿植也可促

进办公空间与自然环境的衔接,提升空间环境的舒适性和健康性。 

3.4人性化办公空间照明设计 

照明设计是办公室空间设计中占比较大的一部分,经试验证明,照明

光线及色调的变化,对于员工心理变化有着直接影响。光线过于明亮,在

较高的工作强化下,很容易加剧员工的疲劳；照明光线过暗,又会因为视

线受阻而降低工作效率,增加员工的烦躁情绪。此外,照明设施配备的合

理性,对于能源节约也有着直接影响,是实现绿色照明的关键。所以在设

计过程中,应注重光线及色调的变化特征,通过合理规划加强照明效果,

降低能源浪费。比如,利用百叶窗来调节自然光线,避免白天光线过强,

给员工视觉带来影响。再者,照明设计要根据空间功能及平面布局要求

实行合理规划,科学调节空间的知觉深度及层次感,以增强空间环境的

灵活性、多边性。 

3.5人性化办公家具设计 

人性化办公家具要以绿色家具和多功能家具为主。绿色家具可缓解员

工的不良情绪,创建愉悦舒适的办公环境。在选用时,可以绿色环保材料家

具为主,在颜色及材料选购上,也要与整体空间布局相协调,从而减少有害

物质的排放,保证空间环境质量。多功能家具的选用要从美学、工程学等

专业学科角度出发,综合考量,确保使用者、办公环境两者间的协调关系,

满足员工工作需求。一般会以拼装组合式的家具为主,这类家具可自行拼

装组合,为人营造不同的视觉感受,增强办公空间的灵活性。如组合式的办

公桌,其就可以根据人员数量及工作要求的不同,随意组合规划,灵活性较

强,可打造不同的视觉效果。 

4 结语 

总之,在办公室空间设计中,务必贯穿人性化设计理念,要从员工角度

对空间结构及功能实行合理划分和设置,增大空间利用率,以提高员工的

工作效率,激发其创造性,为企业发展贡献力量。 
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