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[摘  要] 在办公空间设计当中融入企业文化,就表象而言,它能够为企业树立良好的企业形象。就其内涵而言,它能够引导员工

对企业价值观达成共识,避免企业的价值观受到外界物质文化的影响而不稳定。企业的竞争力需要依靠企业文化为核心进行

提升,而企业文化的传达则需要通过办公空间设计来实现。因此,在办公空间设计中如何植入企业文化是具有重大意义的。 
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企业的发展和规划是依照企业文化为纲领而开展的,企

业文化是企业管理核心的体现。而作为企业员工工作场所的

办公空间,不但发挥着其空间作用,还展现着企业的整体形

象。因此,将企业文化植入办公空间,不仅能够为企业员工构

建一个集舒适、艺术与技术性综合于一体的工作环境,还能

够为企业塑造一个良好的形象。企业员工在融入了企业文化

的办公空间内进行工作,一方面可以使员工的工作态度更加

积极,使员工的凝聚力增强,从而促进企业竞争力的提升,另

一方面还能够使企业获得更好的公众信任,从而利于企业市

场的开拓,为企业吸引更多的人才。因此,融入了企业文化的

办公空间,能够促进企业健康持续的发展并且能够提高企业

的经济效益。 

1 办公空间及企业文化的含义 

1.1办公空间 

办公空间,顾名思义是指一种工作状态,它存在于人类

社会的工作日常活动中。办公空间将开放与封闭两种空间形

态结合在一起,与此同时这个日常的办公空间非常具有交流

意义,可以使员工在这个环境中进行很好的工作交流,以此

来提高个人的工作能力和个人素质的提升,这就是我们说的

办公室精神,即人际交流场所精神。在现在飞速发展的今天,

经济发展十分快速,那么相对应的员工的办公场所对于企业

的整体发展也有着非常重要的影响意义,根据这一现象的发

生。企业要想提高整体的竞争能力就需要在办公空间上下功

夫。与此同时企业的布置办公空间的时候不仅仅要考虑到企

业员工的等级差别方面的需求,同时还要考虑到整体办公空

间的开放性能其中还要保证这个空间具有一定程度的可视

性能,这样的办公空间不仅仅可以使员工之间进行更有效的

交流,相对应的能够在很大程度上提高员工的工作效率。企

业内部所应用的办公空间,也是在这种不断发展的背景下,

由一开始的具有传统意义的单一性办公功能的企业内部办

公空间逐渐发展成现在这种比较具有人性化和设计风格以

及多元化技能的综合性办公空间。其中在设计理念上面,还

需要考虑到在实际应用过程中的信息化,人性化,和技能型

之间的相互结合。办公空间在设计过程中实现了由物质形态

转变为场所精神,它主要是寄望于依托这种物质的形式传达

出人对精神范畴的要求。办公空间包括办公室、门厅、会议

室、走廊以及与企业有关的资料和设备所需要的空间,而办

公室是办公空间 主要的部分。 

1.2企业文化 

企业文化代表着现代社会文化,它以现代社会管理方式

为基础,企业文化是由现代社会文化浓缩而来的。企业文化

是一个庞大且复杂的体系,它将企业各个实践活动更加透

彻、凝结且能将其更好地反映出来。通常我们所说的企业文

化,其含义是由企业开创的领导者所进行深思熟虑和研究以

后制定出来的具有领导企业整体发展的内部组织文化,与此

同时这项企业文化比较符合企业内部运行的实际情况,能够

使企业的员工做到共同遵守所制定的企业文化。这里我们所

说的企业文化包括企业的价值观,经营理念,和日常员工行

为规范等多个方面进行结合从而形成的,相对应的要依靠企

业文化来进一步的激发企业员工的创造能力和工作积极性,

进一步展示员工在企业运营中的重要地位。企业文化的发展

层次是由低到高的,自身的性质是由软到硬的,自身性质是

不断增强的,这样一来就会导致功能和所发挥的作用不相

同。将这些集中到一切就组成了企业的主导文化,企业文化

以人的素质为主体,进而展现企业的价值观和精神。相对应

的,所有的事物都不是一成不变的,企业的环境也在进行不

断的变化,但是一个企业没有一个好的企业文化来作为主要

引导内容来给员工指明正确的方向,员工的整体价值观就会

出现一定程度的问题,会出现在很多事情上没有办法得到共

识,因此我们需要充分注重起企业文化的重要作用,使员工

有一个良好的工作环境,让其能够更加安心舒适团结的开展

日常工作。 

1.3企业文化与办公空间的关系 

办公区域的整体环境不仅能影响员工工作的积极性,同

时能彰显一个企业的精神文化,代表着企业的整体形象,对

于提升企业在市场的竞争力有一定的作用。与此同时,企业

的物质文化与制度文化的完美融合也能从企业办公的格局

中体现出来。随着社会的进步和发展,办公空间逐渐演变为

人类主要的活动场所。对办公空间进行设计对设计时相关空

间的体验感需求较高,需要对办公空间功能性以及合理性进
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行有效把控,并对空间使用功能进行合理的分配和具体的规

划,以确保对空间的科学运用。办公空间的进行设计可帮助

设计师对不同类型客户心理需求进行深入了解,从而可结合

客户喜好对不同行业类型以及使用功能的空间进行相关设

计,可以作为办公空间设计相关知识的延伸。因此可以说企

业形象与办公空间设计二者之间是相互交叉又相互影响的

学科,对设计内涵不同角度的进行具体呈现。 

2 办公空间设计中如何植入企业文化 

2.1办公空间设计主题要符合企业文化内涵 

企业文化是每个企业发展的核心,企业文化的精华也就

是企业的标识。因此,在企业的办公空间设计当中,一方面要

能够将企业文化的内涵融入到其中,另一方面还要选择显眼

的位置,将基于企业文化而制定的企业理念和品牌要素凸显

出来。员工在这样的环境中工作,能够通过办公空间设计中

所提炼出的企业文化内涵而增强自己的企业责任意识,进而

激发员工的工作热情,使员工的工作效率得以更好地提高。 

2.2通过色彩彰显企业文化 

人们的情绪、行为和精神在一定程度上会受到周围环境

色彩的影响,这种影响往往是通过视觉感官效应而造成的心

理作用,进而会使人的情感受到影响。在办公空间设计当中

重要的一部分就是色彩的应用,比如说含有古典韵味的金

色是人民大会堂的传统色彩,淡雅细致的装饰风格中完美地

融入了传统的装饰纹样,这种主题鲜明的装饰清晰明朗地彰

显了人民大会堂的肃穆与庄重。因此,在企业办公空间的设

计当中,不仅要运用色彩来凸显美感,更要充分发挥色彩的

功能性,使其能够通过视觉效果让人们感受到企业文化的内

涵。一般来说,人们的兴奋、热烈和紧张这类感觉可以通过

暖色来刺激,而优雅、宁静和安定的气氛则可以通过冷色来

构建,色彩的冷暖不仅可以给人视觉上带来冲击,对于人们

情感影响更是发挥着不容忽视的重要作用。比如说企业文化

是以“踏实、勤劳”为主旨,那么在色彩的选择方面可以选择

像褐色这类较为浓重的色彩来进行装饰,人们可以通过颜色

所带来的厚重感觉从而体会到淳朴、勤劳的企业文化本质。 

除此之外,不同明度的色彩给人的感觉也不同,人们的

沉闷和压抑感觉往往会在低明度的色彩环境下尤为明显,而

人们的心情也会在高明度的色彩环境下变得格外兴奋和明

快。所以在办公空间的设计当中,颜色对于彰显企业文化而

言发挥着非常重要的作用,不同的颜色带给人的感受不同,

进而会直接影响人们对企业文化的理解。 

2.3企业文化在办公空间秩序中的融入 

人们在不同环境中的心理感受和反应也是不同的,企业

文化的主旨是以人为本,所以在办公空间的设计过程中需要

着重考虑“人”这一重要因素。从人对空间的需求方面来说,

合理的空间能够为员工营建出心理上所需的安全感空间,这

种隐私空间是不希望被其他人所打扰的。但是,作为办公空

间来讲,开放的空间又是员工开展工作所必须的客观条件。

因此,在办公空间设计过程中,要考虑到每个员工都需要一

个小的个人空间来维持自己的安全感,又要确保预留的这个

小空间是不会影响工作效率的开放空间,它不能在视野上影

响员工之间的沟通交流,比如说可以通过玻璃、矮墙、隔扇

等手段来隔离空间,由此来促使企业文化的全面展现。 

3 结束语 

对于公司工作人员来说,办公室空间是他们的主要工作

场所,企业中的文化战略可以通过办公空间设计来进行实

现。公司拥有良好的企业文化,不但能加快企业的可持续发

展,企业的经济效益也能得到提高。但是遇到展现精神的企

业文化就需要在办公室空间设计当中融入企业文化,才能将

精神文化作用进行充分发挥,更好的提升企业中全体员工的

凝聚力。 
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