
建筑发展 
第 9 卷◆第 11 期◆版本 1.0◆2025 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2425-0082 /（中图刊号）：860GL006 

Copyright  c  This work is licensed under a Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. 37 

Building Development 

新能源企业发展中廉政建设实践与思考 
 

韩婷 

陕西德源府谷能源有限公司 

DOI:10.32629/bd.v9i11.4591 

 

[摘  要] 国家持续加大力度推进能源绿色低碳转型,并且加快推进新型能源体系建设,新能源产业在这

样的时代环境里,已经成为能源领域高质量发展的关键支撑。公司一直坚持把党建当作引领、把纪检监

督当作保障,把廉政建设深度融入新能源项目选址、立项审批、招投标管理、工程建设、设备采购、资

金拨付、并网验收、运维管理等各个关键工作环节,经过筑牢思想防线、健全制度系统框架、经过严抓

廉政建设为新能源项目安全、规范、高效推进保驾护航,给企业实现绿色转型、可持续发展提供非常坚

实的纪律保障。 
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Leveraging the development of new energy sources, we must strictly uphold integrity in 
governance. 

Ting Han 
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[Abstract] The nation continues to intensify efforts to promote the green and low-carbon transformation of 

energy while accelerating the development of a new energy system. In this context, the new energy industry has 

become a key pillar for high-quality growth in the energy sector. The company consistently regards Party 

building as the guiding principle and disciplinary inspection and supervision as the safeguard, integrating 

integrity building deeply into all critical stages of new energy projects—including site selection, project approval, 

bidding management, engineering construction, equipment procurement, fund allocation, grid connection 

acceptance, and operation and maintenance management. By strengthening ideological foundations, improving 

institutional frameworks, and rigorously implementing integrity measures, the company ensures the safe, 

standardized, and efficient advancement of new energy projects, providing robust disciplinary support for 

achieving green transformation and sustainable development. 
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1 引言 

当下我国正处在能源革命不断向纵深推进的关键阶段,在

“双碳”目标的引领作用下,风电、光伏、储能、综合能源服务

等新能源产业迎来了快速增长的发展阶段,新能源项目有着投

资规模大、建设周期长、涉及主体多、资金流量大、权力运行

环节密集的特点,已经成为廉政风险的高发领域、易发领域和重

点防控领域。 

新能源骨干企业,承担着区域新能源项目投资、建设和运营

的重要使命,也是推动地方能源结构优化、实现绿色低碳发展的

重要力量。新能源建设推进速度越快、项目规模越大、发展任

务越繁重,就越要绷紧廉政建设这根弦,就越要把全面从严治

党、从严治企落到实际工作中。党建监督是廉政建设的根本引

领,纪检工作是廉政建设的关键支撑,只有坚持党建和业务深度

融合、监督和建设同频共振,把廉政要求贯穿新能源建设全周

期、全链条、全方位,才能确保每一个新能源项目都能成为“阳

光工程”“廉洁工程”“精品工程”,才能让清廉之风为新能源事

业稳步发展保驾护航。 

2 提高政治站位,筑牢廉政建设思想根基 

廉政建设工作里,思想是前提、教育是基础。一直把思想政

治建设摆在首要位置,坚持用党的创新理论武装头脑、指导实

践、推动工作,把廉政教育纳入党员干部教育培训、员工日常管

理、项目建设的全过程,引导全体干部职工坚定理想信念、增强

纪律意识、树牢廉洁理念,从思想根源上杜绝腐败问题发生,给

新能源建设筑牢思想防线。 
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2.1强化理论武装,把稳政治方向 

公司党委坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想、习近平总书记关于全面从严治党、党风廉政建设、能源

安全新战略的重要论述当作首要政治任务,严格落实党委会“第

一议题”制度、理论学习中心组学习制度、党支部“三会一课”

制度,常态化开展专题学习、研讨交流、辅导授课,引导党员干

部深刻把握新时代党的建设总要求,深刻认识新能源领域廉政

建设的政治意义、战略意义和现实意义。全体党员干部经过系

统学习,不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力,一直

把廉洁自律当作政治底线、履职红线、从业生命线,自觉把廉政

建设融入新能源项目建设、企业经营管理各项工作,确保党中央

关于全面从严治党、能源绿色转型的决策部署在公司不折不扣

落地落实。 

2.2深化党纪学习,严明纪律规矩 

公司结合新能源建设领域特点,重点强化项目管理人员、招

投标人员、财务人员、采购人员、工程监理人员等关键岗位人

员的纪律教育,明确招投标“八个严禁”、采购管理“十不准”、

工程款支付“十项严禁”等负面清单,让全体人员清楚“什么能

做、什么不能做、做了会有什么后果”,自觉在纪律约束下开展

工作、行使权力。 

2.3突出关键少数,发挥头雁效应 

公司牢牢抓住领导干部、关键岗位负责人这个“关键少数”,

严格落实领导干部廉洁自律各项规定,坚持领导干部带头讲廉

政党课、带头作出廉洁承诺、带头接受监督检查、带头整改作

风问题。关键少数”经过以身作则、率先垂范,带动全体干部职

工严守廉洁底线、恪守从业准则,形成廉洁从业良好氛围。 

3 健全监督体系,压实管党治党政治责任 

廉政建设工作里,责任是关键、监督是基础。坚持打造“党

委全面监督、纪检专责监督、部门职能监督、基层日常监督、员

工民主监督”的大监督系统框架,层层压实管党治党主体责任和

监督责任,形成权责清晰、分工明确、协同联动、闭环管理的监

督格局,提供非常坚实的组织保障。 

3.1压实主体责任,强化牵头抓总 

公司党委坚决扛起全面从严治党主体责任,把廉政建设纳

入企业发展总体规划、纳入党委重要议事日程、纳入新能源项

目建设全过程,和业务工作同部署、同推进、同落实、同考核、

同问责。公司定期召开党建工作会、党风廉政建设暨纪检监察

工作会,研究部署廉政建设重点任务,制定党风廉政建设工作要

点、责任清单和任务分工,把廉政建设责任分解到班子成员、落

实到职能部门、延伸到项目一线。党委班子成员认真履行“一

岗双责”,定期听取分管领域廉政建设工作汇报,开展廉政督导、

风险排查、谈话提醒,切实把廉政建设责任扛在肩上、抓在手中、

落到实处。 

3.2强化纪检专责监督,擦亮监督探头 

公司纪检部门立足监督执纪问责主责主业,侧重于新能源

建设全流程,做实做细政治监督、日常监督、专项监督、精准监

督,充分发挥监督保障执行、促进完善发展作用。纪检部门推进

政治监督具体化精准化,围绕党中央决策部署、上级工作要求、

公司新能源建设重点任务,开展项目化监督、清单式管理,督促

各部门、各项目严格落实廉政建设要求,确保政令畅通、执行有

力。纪检部门强化日常监督工作,紧盯关键岗位、重要节点、重

点环节,经过列席会议、查阅资料、现场检查、谈话了解、受理

举报等方式,及时发现苗头性、倾向性问题,抓早抓小、防微杜

渐。纪检部门开展专项监督工作,针对招投标、采购、资金、工

程等廉政高风险领域,定期开展专项督查、交叉检查、突击检查,

深挖细查违规违纪问题,堵塞管理漏洞。纪检部门创新监督方式,

推行“嵌入式”监督、“穿透式”监督、“驻点式”监督,把监督

探头延伸至项目现场、施工一线、关键岗位,实现监督全覆盖、

无死角。 

3.3整合部门职能监督,形成监督合力 

公司推动纪检监督和业务监督、审计监督、财务监督、法

务监督深度融合、协同联动,打造“纪审联动、财法协同”的大

监督格局。业务部门履行日常管理监督责任,对新能源项目建设

各环节进行流程管控、质量监督、合规审查,审计部门开展内部

审计、专项审计、竣工决算审计,及时发现管理缺陷和廉政风险,

财务部门强化资金管控、费用审核,守护资产安全,法务部门做

好合同审查、合规管理,防范法律风险和廉洁风险。各部门定期

沟通会商、共享监督信息、移交问题线索,形成“发现问题、移

交处置、督促整改、回头核查”的闭环监督机制,提升监督整体

效果。 

3.4畅通民主监督渠道,凝聚监督力量 

公司坚持开门搞监督,畅通员工民主监督、群众监督、社会

监督渠道,充分调动全体员工参与廉政建设的积极性、主动性。

公司设立廉洁举报电话、举报邮箱、线上监督二维码,公开举报

方式和受理范围,鼓励员工举报新能源建设中的违规违纪、腐败

问题,对举报线索及时核查、严肃处理、严格保密。公司推进厂

务公开、项目公开,把项目建设进度、招投标信息、资金使用情

况、费用支出情况、验收结果等依法依规公开,接受员工监督、

社会监督。公司发挥基层党支部纪检委员、廉政监督员作用,

延伸监督触角,及时收集廉情信息、反映员工诉求,让监督直达

基层、直达一线。 

3.5严格责任考核问责,倒逼责任落实 

公司建立健全廉政建设责任考核机制,把廉政建设效果纳

入部门绩效考核、干部履职考核、项目评优评先重要内容,定期

开展考核评价,考核结果和薪酬待遇、职务晋升、评先评优直接

挂钩。公司对廉政建设工作效果突出、防控有力的部门和个人

予以表彰奖励,对责任落实不到位、风险防控不力、出现违规违

纪问题的,严肃追责问责,坚持“一案双查”,既追究当事人责任,

又追究相关领导责任和监督责任,确保廉政建设各项措施落地

见效。 

4 强化执纪问责,涵养风清气正政治生态 

执纪问责是廉政建设的最后防线,也是震慑腐败、正风肃纪
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的关键手段。坚持严的基调不动摇,严格执行党的纪律规矩和企

业规章制度。 

4.1保持执纪震慑,严查违纪行为 

公司坚持有案必查、有腐必惩、有贪必肃,对新能源建设领

域的违规违纪、失职渎职、利益输送、腐败问题,一直保持零容

忍、严查处、强震慑的态度。公司重点查处项目开发中违规审

批、资源输送,招投标中围标串标、暗箱操作,工程建设中偷工

减料、虚假签证,设备采购中以次充好、高价采购,资金管理中

截留挪用、虚报冒领。坚持依规依纪依法开展执纪审查,精准把

握政策界限,规范工作流程,确保每一起案件都经得起历史、实

践和员工的检验,经过严肃执纪,让党员干部知敬畏、存戒惧、守

底线。 

4.2精准运用“四种形态”,抓早抓小防微杜渐 

公司坚持惩前毖后、治病救人方针,精准运用监督执纪,把

纪律和规矩挺在前面,防止小问题演变成大错误,对严重违纪违

法问题,坚决给予党纪重处分、重大职务调整,直至移送司法机

关,实现“惩治极少数、教育大多数”的政治效果、纪法效果和

社会效果。 

4.3持续深化作风建设 

公司坚持把作风建设和廉政建设紧密结合,深入落实中央

八项规定及其实施细则精神,持之以恒纠治“四风”问题,坚决

整治形式主义、官僚主义,严厉查处享乐主义、奢靡之风。公司

针对新能源项目建设中的作风问题,推动干部职工转作风、提效

能、抓落实。公司紧盯春节、中秋、国庆等重要节点,开展廉洁

过节专项监督检查,严禁违规收送礼品礼金、违规吃喝、违规使

用公车、违规发放津补贴等行为,持续巩固作风建设成果。 

4.4坚持以案促改促治,完善长效机制 

公司坚持查办案件和源头治理相结合,做好执纪审查,针对

案件暴露的管理漏洞、制度短板、监督盲区,深入开展以案促改、

以案促治、以案促建。把整改成果转化为管理效果,不断提升廉

政建设制度化、规范化水平。 

5 推动廉政建设成果转化,赋能新能源高质量发展 

严抓廉政建设的最终目的,是为新能源项目安全规范建设

保驾护航、推动企业高质量发展、守护国有资产保值增值。用

廉政建设强管理、防风险、提效能、促发展,把廉政建设成果转

化为项目建设动力、企业管理效果、核心竞争优势,实现廉政建

设和新能源建设互促共进、相得益彰。 

5.1以廉政建设保障项目安全规范推进 

经过严抓廉政建设,公司新能源项目全流程管理更加规范、

权力运行更加透明、风险防控更加有效,有效杜绝了违规违纪、

腐败问题发生,确保项目选址合规、招标公平、施工优质、资金

安全、验收规范,所有在建、运营项目都实现“零廉政事故、零

重大违规、零资产流失”,打造了一批经得起检验的“精品工程”,

为区域新能源产业健康发展树立了标杆。 

5.2以廉政建设提升企业管理效能 

廉政建设倒逼企业完善制度流程、健全内控机制、强化监

督管理,推动项目管理、采购管理、财务管理、工程管理、运维

管理全面规范化、精细化、科学化。公司经过堵塞管理漏洞、降

低运营成本、提高工作效率,有效提升了企业治理能力和管理水

平,给新能源项目降本增效、提质增效提供非常坚实的保障。 

5.3以廉政建设锻造过硬干部队伍 

经过思想教育、纪律约束、监督执纪、文化浸润,公司打造

了一支政治过硬、纪律严明、作风优良、廉洁自律、业务精湛

的新能源建设干部职工队伍,全体人员廉洁意识、责任意识、担

当意识、合规意识显著增强,形成“想干事、能干事、干成事、

不出事”的良好干事氛围,给企业可持续发展提供非常坚实的人

才支撑。 

6 结语 

立足新能源建设发展大局,持续强化党建引领、压实监督责

任、侧重于关键环节、健全防控机制、深化文化浸润、严格执

纪问责,用永远在路上的坚韧和执着,把廉政建设贯穿新能源项

目开发、建设、运营全周期、全链条、全方位,一体推进不敢腐、

不能腐、不想腐,用清廉之风为新能源建设保驾护航,用纪律之

力保障高质量发展,为推动国家能源绿色低碳转型、实现“双碳”

目标、助力地方经济社会高质量发展作出新的更大贡献。 
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